
 

NURIOOTPA HIGH SCHOOL  
GOVERNING COUNCIL MEETING AGENDA  

RESOURCE CENTRE  
Tuesday 1 November 2022  

 
 

Members: Tarnya Eggleton, Peter Lange, Monique Lloyd, Donna Baumann, Paula Brennand, Belinda Haeft, 
Daniela Hongell, Kelly Neldner, Gary Pentland, Russell Johnstone, Amy Heinicke, Tina Sayce, Nikki Schutz, Dee 
Edwards 
Staff: Gerri Walker, Andrew Dickinson, Ann‐Marie Ward and Julie Flatman 
SRC: Catrina Kellond and Ashlyn Schrapel 
 

Governing Council Statement of Acknowledgement 
We acknowledge the Traditional Owners of country throughout Australia and recognise their continuing 
connection to land, waters and culture. We pay our respects to their Elders past, present and emerging.         
 
Chair: Tarnya Eggleton        Secretary:  Monique Lloyd 
 
Members present:   
 
1. Welcome and Apologies:  

Apologies: Gary Pentland, Daniela Hongell, Amy Heinicke, Nikki Schutz, Paula Brennand, Tina Sayce 
 
2. Materials and Services Charge 2023 – public discussion 

 

Motion: the Governing Council approves the Materials & Services Charge for 2023 to be $498.00 and to 
undertake a Poll of the school community to gain majority support for the Materials and Services Charge to 
be compulsory.   
 
Moved: Belinda Haeft       Seconded:  Dee Edwards         All in favour.      Carried. 

 
 
 



 

 
 
3. Minutes from previous meeting 13 September 2022 

Accepted ‐ Moved: Russell Johnstone                     Seconded: Donna Baumann 
 

4. SRC Report –  
Mural‐  

 Planning day was on Tuesday of week 5, now week 4‐ currently brainstorming ideas for the mural to bring 
to the artist  

 We have sponsorship from Dulux‐ they will be providing all of our required paint and painting supplies  

 We are still waiting to find out whether we will receive the Barossa foundation grant  
Water fountains  

 We are still waiting for an update from the plumber 
Blue‐gums  

 Blue gums sign is being organised, and general rules sign for the blue‐gums ‐ possibly metalwork to make 
it 

 We are still in the planning stage of organising the new pathways 
Shelter  

 We have gotten more requests for shelter around the school 

 And want to start possibly planning and collaborating with the sports teams for shelter on the ovals  
 



 

Nominations  

 Nominations have ended voting will take place this or next week for year levels depending on numbers 

 Proxy roles have been chosen for the rest of the year 
 
Casual day (this week) 

 Our next casual day will be held and planned by the Barossa foundation. 

 Foodless casual day 

 Money raised going towards the charity of the Barossa foundations choosing  
 
Feminine care 

 We are still brainstorming ideas on how to move forward with the feminine care focus group 

 We are currently relooking at talking again to all year levels about bathroom vandalism to try and reduce 
vandalism. 

 Currently, the feminine care products in open‐space toilets are working well and are being used regularly. 
 
SRC Goals 

 Try and get blue gums pathing at least started with quote from Penrice quarry and how much gravel we 
need. 

 Get shelters underway, where do we want them, how many, permissions, etc. 
 
5. Learning Session: replaced by public meeting 

 
6. Business Arising from Minutes  

Item  Response 

Traffic on roads 
adjacent to school 

DfE and Barossa Council have both committed $5000 each. 
 
Next step – Nathan Hoban, Steve Kaesler – further info will be provided at the meeting 
We have been given a suggested way to access some grant funding to also support this. 

IEC Fundraising 
Committee 

Update re Playground: earthworks completed – hold up due to the weather, waiting on 
installation of equipment, rubber, lawn and paving. 

Student Awards 
 
 

Working party: 

 GC ‐ Monique Lloyd and Kelly Neldner 

 SRC – Catrina Kellond, Meg Couzner and Chloe Petersen 

 Staff – Jen Williams and Carolyn Haswell 
Governing Council agreed for the Sub‐Committee to continue to meet to discuss the 
awards criteria, whether a 1st and 2nd place be provided and the monetary value.  GC to 
be provided information about the awards, criteria and monetary value of the award 
Ann‐Marie to include Award Monetary amounts on list below.   
Letters for sponsorship for this year have been forwarded to sponsors ‐ work on 
monetary amounts and criteria to continue by the Working Party for 2023. 
Need clarification whether there are 2 Best All Rounders – previously male and female 
or … 

Suggestion of a drone 
tour to post on social 
media to showcase the 
new buildings 

DEFERRED Propose a local photographer to do a photo shoot once building projects 
finished – after completion of IEC playground. On hold. 

FLO   DEFERRED FLO – Governing Council to look at promotional opportunities in 2022 to 
demonstrate the importance of the programme to support the on‐going funding of the 
programme.  
Andrew to provide updates as required – no changes to the program until 2024 
Case management costs for 2023 have increased by $308 per student per year.  This 
will need to be considered in the 2023 FLO budget. 

Period Products  Period product s are currently available in Student Services. 

 
 
 

7. Finance Report –See Appendix 2    



 

 
8. WH&S 

Item  Response 

New siren and old siren system ‐ update 

Contractor has inspected the site to look at one 
system – New system to be installed over Christmas 
break 

 
9. General Business 

Item  Response 

 

2022 – 2024 SIP Update  There have been 2 learning sessions with staff ‐ one 
at the end of term 3 and one this term.  The topics 
covered have been: 
Session 1: High Impact Reading Strategies based on 

the Highly Reliable Literacy Strategies by John 

Munro.  Topics covered were: 
Overview of the 7 Strategies 

 Getting Knowledge Ready 

 Vocabulary 

 Reading Aloud 
 Paraphrasing/ Visualising 
 Saying Questions The Text Answers 
 Summarising 
 Review 

Planning activities that support the strategies 
Seeking resources that support the strategies 
Session 2:   Differentiation ‐ "What are we going to 

do to increase depth, broaden, extend and improve 
upon the knowledge and the skill base of every 
student in the class, regardless of the starting point" 

 Differentiating a lesson by adjusting content 
 Differentiating a lesson by adjusting the 

product 
 Differentiating a lesson by adjusting the 

process. 

 Differentiation and student agency 
In mixed faculty groups, staff shared  
What student needs do you differentiate for? 
How do you know who needs 

differentiated teaching/curriculum/outcomes? 
What does differentiation look like in your 
classroom? 
Staff then worked in faculty groups and responded 
to the following: 

 Within your faculty groups share the 
conversations you had in the mixed groups. 

 What are your next steps as an individual, in 
developing your skills with differentiation. 

As a faculty, responses were then developed to: 

 What are you doing well as a faculty 
in terms of differentiation and what 
evidence would show this? 
 What area of differentiation will you 
focus on developing/learning about as a 
faculty? 
 What will this look like in practice?



 

These responses will now inform the next part of our 
improvement journey by working with faculty 
leaders. 

Staff Car Park  We have sent back a proposal to the department re 
the location of the car park so that the ‘overflow’ 
section runs parallel to the town oval road and could 
then be used by sporting teams on the weekends. 

Data for 2022 – end of semesters 1 and 2 

 Defer 

 

10. Reports/Committees  
- Chairperson Report:  ‐ NIL Report 

Moved:    Seconded:  
- Principal report – refer to Appendix 4     

Moved: Kelly Neldner   Seconded:  Donna Baumann 
- Subcommittees: 

Committee  Report 

Canteen Committee 
Nikki Schutz 

Meeting week 5 
 

Uniform Committee 
Anne Barclay, Ann‐Marie Ward 
Belinda Haeft, Tina Sayce 

Meeting week 4. Committee to review prices of 
all items and make recommendations to Finance 
and GC 

Finance Committee 
Amy Heinicke, Peter Lange 

Refer to Appendix 2 

Wine Committee 
Peter Lange 

Meeting Monday 31st October 
A Wine sale will be held on a Sunday during T4. 
 

Building and Grounds Committee 
Belinda Haeft, Garry Pentland 

Meeting week 6 
 

Fundraising Committee 
Paula Brennand, Kelly Neldner, Ann‐Marie Ward 

No meeting this term 

 
11. New Business 

Task  Person Responsible/Result 

Request that all members review the Constitution and 
Terms of Reference, particularly around attendance at 
GC meetings. 

All

   

12. Correspondence  
13. Actions from Meeting 

Task  Person Responsible/Result 

Speak with Jo Thomas from Barossa Council, The Big 
Project in regards to carparking  Gerri/Ann‐Marie 

GC to write to Barossa Council CEO Martin McCarthy to 
confirm that Russell Johnstone remains on GC until the 
term is up in March 2023  Gerri/Tarnya 

Look into whether GC can use their budget to pay for 
members meals for the December dinner meeting  Gerri 

   

 
14. Meeting Closed at 8:24pm 
Meeting Dates for 2022 

 6th December – Vine Inn 6:30pm start 
 
APPENDIX 1:  SRC REPORT  
 
APPENDIX 2: FINANCE REPORT 



 

 
The following reports are tabled and discussed at Finance Committee Meeting 1/11/22 

 Profit and Loss statement Period 9 

 Balance Sheet Period 9 
 

CANTEEN: 

ACCOUNT   SEPT AMOUNT $ 

SASIF  $     102,415.31 

Cash at Bank (Cheque Account)  $       20,591.05 

SUMMARY OF FINANCIAL PERFORMANCE 
Period 9 shows a Deficit $2,631.89 and YTD Surplus $13,399.97 
The Principal and Business Manager will continue to monitor the Canteen and will report again to next GC 
meeting. 
 
SCHOOL: PERIOD 9 
 

ACCOUNTS AS END OF   PERIOD 9 

SASIF NHS  $ 2,366,326.49 

SASIF TTC (funds Home Ec renovation expense line) $    210,558.87

Cash at Bank (cheque Account)  $      80,782.85 

Accrued Recurrent Funding:  DFE PAID NHS  $      95,754.02 

 

GRANTS   

Beginning Teacher   $        2,910.70 

Early Career Teacher Development  $        2,328.00 

IESP Funds Cat 1 ‐9  $      75,397.58 

IESP Children in Care T1  $      13,308.00 

IESP Children in Care T2  $        6,654.00 

IESP Country in Lieu of Learning Centres T2  $        2,910.00 

EALD geographical allowance  $        6,025.50 

FLO  $    175,597.75 

Flu vaccinations  $         2,075.00 

Redistribution of partnerships (TRT days)  $            582.00 

School Sports Program Mickan IS Aust Football (TRT days)  $         2,910.00 

 
SUMMARY OF PERIOD 9 FINANCIAL PERFORMANCE  
Period 9 shows a Deficit $54,843.89 and a YTD Surplus $304,997.54 
 
Other Revenue in Period 9 (items over $1,000 listed): 

Prize giving    $          2,100.00 

Ag livestock and show  $        11,527.59 

IEC Camp  $          3,709.00 

Year 12 Yearbook  $         1,087.32 

International students  $         1,360.00 

Community Helpers: FLC Food relief prog $         1,000.00

Year 12 Yearbook  $         1,087.32 

Uniform  $         5,027.32 

Hire of Facilities  $         2,580.00 

Interest  $         1,950.24 

Wine sales  $         3,679.69 

Notable spending (over $1,000) includes: 

Vis Art  $          5,427.39 

Resource centre  $          1,043.87

Textbooks  $          1,597.88 

Curriculum Submissions ‐ PE  $          4,228.55 

Curriculum Submissions ‐ Science  $          3,303.85 



 

Home Ec  $          4,299.68 

High Performance football  $          1,212.04 

Maths  $          1,185.38 

IEC  $          2,477.49 

FLO Case management  $        79,570.00 

FLO operations  $          4,155.70 

Ag poultry   $          1,486.58

Science  $          1,099.22 

Viticulture  $          1,400.00 

Electronics  $          1,634.89 

Yr 7 & 8 Technology  $          1,765.00 

Uniform  $          5,501.95 

Furniture  $          1,770.00 

Facilities repairs and maintenance  $          1,045.00 

Grant: Early Career development  $          1,746.00

Grant: Complexity funding  $          2,328.00 

WHS Resources  $          2,647.70 

WHS Chemical disposal  $          2,259.62 

Info Systems: resources/accessories  $          1,744.44 

Info Systems: licences  $          4,675.00 

Info Systems: DAYMAP  $        21,950.00 

Print: Copier costs  $          2,101.28 

Print: Admin/YLM  $          3,270.60

Freight  $          1,375.60 

Toiletries  $          1,745.41 

Machinery repairs  $          1,410.09 

Camp Outdoor Ed  $          1,047.51 

Excursion Sport  $          1,778.56 

Year 12 Formal  $          2,272.73 

Year 12 activities  $          2,909.09 

Faculty spending closed at end of Term 3.   
Term 4: spending approval only for building projects, special events, excursions and approved emergencies. 
Uniform Shop ‐ Uniform Manager has done some top up orders in readiness for the Week 0 2023 sale. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
GOVERNING COUNCIL REPORT SEPTEMBER 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 
** Variances to budget for SEPT 
Under Budget 

 Curriculum Maintenance: general savings 

 Administration: general savings 

 Utilities & Maintenance: general savings 
Over Budget 

 RES:  Global Budget – received  $533,929 more than cash flowed 

 Parent Contributions: received $1,945 more than cash flowed  

 Other Income sources: received $7,454 more cash flowed  

 Salaries:  Tchrs & SSOs savings TRTs $53,789 more than cash flowed. 
NOTE:  IESP student funding for SSO salaries supports Salaries variance (funds are in a Grant line) 



 

 Site Funded works: includes final Home Ec reno invoice and general savings   

 Facilities: Toiletries $2,507 more than cash flowed 

 Other Expenditure:  FLO case management $79,750 and general savings 
Non Budget revenue: no budget – offset by Non Budget Expenses 
Non Budget Expenses: no budget – offset by Non Budget revenue 
Overall for Sept: received more income than cashflowed.  Expenses: budget vs actual were much the same 
NOTE: GC Report is still out by $11.00  
 
Motion: the Finance Committee recommends that Governing Council accepts and approves the above reports for 
Period 9 2022   
Moved:  Russell Johnstone                        Seconded:   Peter   Lange                 All in favour.      Carried. 

TTC SASIF Account: Home Ec kitchen renovation and equipment invoices totalling $306,597.81 have been paid 
from the Trade Training Centre Expense line E‐ZOZ‐7199‐0001   
$32,100 was transferred from TTC SASIF Account to NHS SASIF Account in March.   
TTC SASIF Account to be closed and the balance of $210,558.87 transferred to the NHS SASIF account.  
Motion:  The school organises the closure of the TTC SASIF Account and funds transferred to the NHS SASIF 
Account. 
Moved: Tarnya Eggleton    Seconded:     Belinda Haeft           All in favour.      Carried. 

Budget – Gerri and Ann‐Marie presented a Budget Summary for 2023 Initial budget.   
$100,000 for Grounds Improvements was removed due to the deficit being $452,904.40 
Discussion had by members re balance of SASIF account and re‐instating $100,000 for Grounds Improvements 
back into the the 2023 Initial budget  
Motion: that the Governing Council accepts and approves the 2023 initial budget with a deficit of  ‐$552,904.40 
Moved: Peter Lange    Seconded: Russell Johnstone    All in favour. Carried. 
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APPENDIX 3: CHAIRPERSON’S REPORT – No report tabled 
 
APPENDIX 4: PRINCIPAL’S REPORT 
Year 12s 
Our Year 12s finish the end of this week (week 2).  They have had a ‘Spirit Week’ during this week with respect to 
their  clothes.    There  has  also  been  a  whole  school  assembly  (Year  7  and  8s  and  Inclusive  Education  via  live 
streaming) and Years 9 – 12 in the stadium – a first for the year!  A breakfast is organised for Friday morning followed 
by the Presentation Evening on Friday.  We hope that this is a memorable week for our class of 2022. 
 
Good News/Thanks/Positive Stories 

 On Wednesday, week 1, the ABCX film crew came to our school to discuss our wine program, the 
importance of viticulture and wine making in our region and the transition from school to the industry. 
Our students did a great job conveying their passion for viticulture and future career aspirations. It was 
great opportunity to acknowledge the history of the wine program and the support received from the 
wider community to continue to develop and strengthen our program.  Oscar Schultz, Chloe Rosenzweig 
and Emily Knights were the students involved.  Milly Hoffmann, David Bowley and Josh Bottrall were the 
staff interviewed.  They are doing a follow up visit on Friday and possibly at the Wine Launch.  We can't 
wait to see the video launched next year! 

 Congratulations to the Drama team on their performances during the last week of term.  It was fantastic 
to have the Senior Drama production, Something Wicked by Kate Rice supported by the Year 9 Drama 
class.  For those of us who had the pleasure of seeing the performance, it was fantastic.  Anne‐Marie 
Reichstein wrote in an email to the parents/carers of her students ‘The senior students did an outstanding 
job of performing with such conviction, engagement and energy and they also supported the Year 9’s with 
empathy and kindness. It was wonderful to see new friendships and connections developing between all of 
the students. 

 Congratulations to Madison Boehm in Nathan Lambert’s Year 8 English class who will have her poem 
published in SAETA’s Spring Poetry Anthology. 

 Congratulations to Rod Dorman who attended a length of service award run by the Department.  
Congratulations and thank you to Rod for all his service. 

 
Staffing Update 

 Congratulations to Kat Ward who has won a permanent teacher position in the EALD area at Parafield 
Gardens High School from 2023.  This is well deserved for Kat who has been a contract teacher for many 
years.  We have really enjoyed having Kat at our school this year and valued her contributions. 

 Congratulations to Jen Williams who has won the position of Assistant Principal (B2), Learning Support & 
Pedagogy at Kapunda High School from 2023 onwards.  This is a great outcome for Jen and we wish her well – 
we will miss her leadership. 



 

 Congratulations to Brooke Krizman who started her teaching career in the Disability Unit (IEC) on Monday 
week 1.  Brooke gained permanency as an SSO this year and has now moved to a teacher role.   May this be 
the beginning of a wonderful teaching career for Brooke. 

 Ebony Deoliveira has taken up the role as Year 9 Year Level Manager at the beginning of this term. 

 Congratulations to Rosa Niutta on being successful in gaining permanency as a teacher in the Inclusive 
Education Centre. 

 Congratulations to Caroline Bey who is making the move back to Nuriootpa with her family.  She brings a 
wealth of experience in teaching English & HASS as well as leadership experience.  Caroline is currently at 
Seaton High school. 

 The Year 9/10 Year Level Leader 2023 position has been won by Rainer Kahl  

 Other positions that have been advertised internally with outcomes are: 

 Year 7 Year Level Manager – 2023/4 – panel in process 

 Year 8 Year Level Manager – 2023/4 – panel in process 

 Year 9 – Semester 1 2023 ‐ readvertised 

 Year 12 – Semester 1 2023 – Nat Noack 

 AET – 2023/4 ‐panel in process 

 Sports Manager – 2023/4 – Brad West 
 
Timetable for 2023 
This is now being worked on by the faculty leaders to staff the classes.  This will result in the letting of contracts 
for 2023. 
 
Year 7 Numbers for 2023 
Mainstream    211 
Special Class        9 
Disability Unit        3 
A huge thank you to the Front Office staff as we only have 3 outstanding enrolment forms for this student cohort 
– this is amazing at this stage of the year. 
 
Public Education Student Forums 
The department is running a series of facilitated student forums across the state for students to have a say on 
topics such as student wellbeing, student agency, the curriculum, and preparing for life after school.  They want to 
know what they currently value and to imagine the possible.  Collective feedback from the students will be used 
to continue this conversation with stakeholders and feed into the start of staff consultation at Leaders’ Day 2023.  
By the start of term 2 2023, the department hopes to have heard from as many students, staff, stakeholders, 
parents and business leaders as possible to help them derive a purpose statement, a set of guiding principles and 
measures of performance as a public education system.  
We have asked Kat Ward to take 3 of the Year 7/8 debating team to represent our school. 
 
Grounds and Facilities Update 

 Hot water in the multipurpose building toilets has now been installed 

 Our telephone service has been upgraded to Telstra IP.  

 Installation of new TVs to 10 rooms.  These are IEC1, IEC2, Room 27, Room 28, Room 30, Room 34, UC, 
UP, UL and U5 

 Some new stoves have been installed in the Home Ec kitchen that was not recently upgraded 

 Overhead power point has been installed in the Hospitality Centre 

 New pigeonholes have been placed in the staff room – there needs to be some further work undertaken 
before they are installed. 

 
New Acting Education Director 
From the beginning of term 4, our current Education Director Kathryn Bruggemann started the role of Director, 
Conditions for Learning, in central office.  The acting education director for term 4 is Tanya Oshinsky, who has 
come from the Review, Improvement and Accountability (RIA)team – this team leads the External School Reviews. 
 


