
 

NURIOOTPA HIGH SCHOOL  
GOVERNING COUNCIL MEETING AGENDA  

RESOURCE CENTRE  
Tuesday 9 August 2022  

 
6:45pm Tour of Multi‐Purpose Building 

 

Members: Tarnya Eggleton, Peter Lange, Monique Lloyd, Donna Baumann, Paula Brennand, Belinda Haeft, 
Daniela Hongell, Kelly Neldner, Gary Pentland, Russell Johnstone, Amy Heinicke, Tina Sayce, Nikki Schutz, Dee 
Edwards 
Staff: Gerri Walker, Andrew Dickinson, Ann‐Marie Ward and Julie Flatman 
SRC: Catrina Kellond and Ashlyn Schrapel  
 

Governing Council Statement of Acknowledgement 
We acknowledge the Traditional Owners of country throughout Australia and recognise their continuing 
connection to land, waters and culture. We pay our respects to their Elders past, present and emerging.         
 
Chair: Tarnya Eggleton        Secretary:  Monique Lloyd 
Members present:  Tarnya Eggleton, Peter Lange, Donna Baumann, Belinda Haeft, Kelly Neldner, Gary Pentland, 
Tina Sayce, Dee Edwards, Gerri Walker, Ann‐Marie Ward, Julie Flatman, Catrina Kellond and Ashlyn Schrapel 
 
1. Welcome and Apologies:  

Apologies: Amy Heinicke, Monique Lloyd, Paula Brennand, Russell Johnstone, Nikki Schutz, Andrew Dickinson, 
Daniela Hongell 

 
2. Minutes from previous meeting 21 June 2022 

Accepted ‐ Moved: Kelly Neldner                        Seconded: Julie Flatman 
 

3. SRC Report – See Appendix 7 
1st Casual Day – funds towards grounds – water fountains  
2nd Casual Day – sponsor a child 
3rd Casual Day – Bush gardens donation 
4th Casual Day – school projects 
T3 – Wear it Purple Foundation 
         SRC expenditure 
T4 – Foundation Barossa   Year to Date:  $3,316.40 
Casual Days: SRC have not received as much funding this year compared to the last few years. Tina asked if casual 
days can be set up on Spriggy as a lot of families don’t use cash anymore.  Ann‐Marie to discuss with Dianne Emes 
and report back to next meeting. 
 
4. Learning Session: Student Wellbeing and Engagement Data Presentation by Anne Barclay 
 
5. Business Arising from Minutes  

Item  Response 

Traffic on roads 
adjacent to school 

Letters sent to DfE and Barossa Council requesting funding for Local Area Traffic Study 
work, as the required first step in identifying safe solutions for the benefit of the school 
students, staff and the surrounding community.  
Letters were forwarded to GC members and response from Martin McCarthy, Barossa 
Council also forwarded.  Awaiting response from DfE. 
Email from Nathan Hoban, DfE on Tuesday August 9th: 
A financial contribution as council is requesting is not something which we typically do, 
but I will put forward a case to management here for consideration and come back to 
you. 

IEC Fundraising 
Committee 

Update re Playground: Contractor organised to do the earthworks.  Installation of 
equipment booked for 14 November. 

Student Awards 
Refer to Appendix 5 
 

Working party: 

 GC ‐ Monique Lloyd and Kelly Neldner 

 SRC – Catrina Kellond, Meg Couzner and Chloe Petersen 



 

   Staff – Jen Williams and Carolyn Haswell 
Governing Council agreed for the Sub‐Committee to continue to meet to discuss the 
awards criteria, whether a 1st and 2nd place be provided and the monetary value.  GC to 
be provided information about the awards, criteria and monetary value of the award 
Ann‐Marie to include Award Monetary amounts on list below.   
Letters for sponsorship for this year have been forwarded to sponsors ‐ work on 
monetary amounts and criteria to continue by the Working Party for 2023. 
See Appendix 5 

COVID Vaccination  The COVID‐19 vaccination for non‐employees applies to all non‐employees, including 
volunteers, educators, care providers, contractors, consultants and other service 
providers who: 
 engage in work or perform duties in services operated by the department; 
 engage in work or perform duties at any of the department’s education and early 

childhood settings (“workplaces” or “sites”); or 
 work in or provide services in a scheme, undertaking or program of the 

Department (“undertakings”), including bus transport services. 
The requirements outlined below apply to both employees and non‐employees when 
working in a Department for Education workplace. 
Employees and non‐employees must: 
 have up to date vaccination status in accordance with the Australian Technical 

Advisory Group on Immunisation (ATAGI) guidelines, which currently includes a 
3rd dose when eligible (from 3 months and no later than 6 months after receiving 
the 2nd dose), or 

 have had COVID‐19 and have deferred receipt of their next dose of vaccination for 
the period as defined by Australian Technical Advisory Group on 
Immunisation ATAGI, or 

 be considered exempt where they have a medical condition for which there is a 
recognised contraindication in relation to COVID‐19 vaccination as certified by a 
duly qualified medical practitioner, or 

 comply with the conditions outlined for unvaccinated people. 
Ann‐Marie will follow up with members 

Suggestion of a drone 
tour to post on social 
media to showcase the 
new buildings 

DEFERRED Propose a local photographer to do a photo shoot once building projects 
finished – after completion of IEC playground. On hold. 

FLO   FLO – Governing Council to look at promotional opportunities in 2022 to demonstrate 
the importance of the programme to support the on‐going funding of the programme.  
Andrew to provide updates as required – no changes to the program until 2024 

Sports events – with 
the introduction of year 
7s there is the need for 
3 teams for each sport.  

J&P for Sports Manager will include: 

 work with the local community clubs and parents 

 Publish to school and local community a call out for volunteers – coaches, team 
managers, drivers, cheer squads.  

 Team Managers to speak to association to seek support.  
 Speak to local clubs to see if there is an opportunity to develop younger 

participants in their chosen sport, particularly around umpiring 

Use of Social Media – 
Tik Tok, Snapchat – 
NHS to produce 
information 
sheets/newsletter 
article. 
NHS to investigate 
possible Parent/Carers 
information sessions in‐
line with student 
information sessions 

Information regarding the dangers of vaping was included in the last newsletter as was 
the first in a series of cyber‐safety information. More to information is ready to be 
added to the upcoming newsletters. 



 

Uniform  Tech studies/Metal work – are the new proposed pants suitable?  Any polyester 
material is a concern in welding.  Students wear aprons but this would not protect their 
lower legs. 
 Do they need to wear protective shoes for these subjects?  Students have to wear any 
form of closed shoes. Discussion re new pant to be included in Uniform List.  Moved:  
Donna Baumann Kelly Nedler  

6. Finance Report –See Appendix 2    
 
7. WH&S 

Item  Response 

New siren and old siren system ‐ update 
Contractor has inspected the site to look at one 
system 

8. General Business 

Item  Response 

2022 – 2024 SIP Update 
Student Success Criteria 2  
All teachers will consistently use high impact teaching strategies to support student learning, focussing on setting 
goals and getting knowledge ready, reading aloud and questioning and generating questions of the text. 
 
Current Evidence 
At the staff meeting in week 1, Andrew reminded staff of the next lot of work about High Impact Teaching 
Strategies (HITS) and High Impact Reading Strategies (HIRS), based on the John Munro work. 

 
Staff have done much work on Learning Intentions and Success Criteria, which is part of Setting Goals and 
Structuring Lessons.  He reviewed this with staff with the key points: 

 Learning Intentions are descriptions of what learners should know, understand and be able to do by the 
end of a learning period or unit.  They are the basis for tracking student progress, providing feedback and 
assessing achievement.  In addition to learning intentions, students may also have individual learning 
goals that they address in their learning.  

 Success criteria are the measures used to determine whether, and how well, learners have met the 
learning intentions. 



 

He shared that there is an expectation that staff are sharing learning intentions and success criteria with their 
students. 
 
Proposed Next Steps 
At the week 3 staff meeting, work will begin on Reading Improvement with a focus on ‘Before Reading Happens’ 
and Getting Knowledge Ready’.  Reading Improvement strategies are often separated into ones that are Before, 
During and After reading.  We will begin with strategies that happen before on how we prime students and get 
them ready to read.  We will focus on evidence‐based strategies that, when employed across all class, will have a 
high impact on students’ reading abilities.  Staff have been asked to bring a piece of text they would expect their 
Year 7, 8 or 9 class to be able to read to this staff meeting. 

 
ESR Directions: 
1.  Align evidence‐based improvement and performance development processes to ensure all teachers 
know the impact of their practice and actions to improve student learning and wellbeing for learning 
2.  Develop a collective understanding of high impact teaching strategies that support effective 
differentiated teaching and learning that supports all learners 
3.  Strategically develop evidence‐based instructional leadership practices that support the improvement of 
teacher practice and the achievement of all students. 
 
We are also beginning to develop a document of our collective understanding of high impact teaching strategies 
that support effective differentiated teaching and learning that supports all learners.  At the week 2 Faculty 
Meetings, faculties documented what their commitment to action is about teaching technical/tier 3 vocabulary 
for each unit of work. 
 

Data for 2022 – end of semesters 1 and 2 

 Bullying and Harassment 

 Suspension and Exclusion 

 Complaints 

Refer to Appendix 6 for Bullying and Harassment 
and Suspension and Exclusion data 
 
Complaints – Complaints raised with Customer 
Feedback – Customer and Information Services (DfE 
Parent Complaints) have all been resolved. 

9. Reports/Committees – Refer to Appendix 8 
- Chairperson Report:   

Moved:  Tina Sayce  Seconded: Donna Baumann 
- Principal report – refer to Appendix 4     

Moved:   Belinda Haeft  Seconded:  Tarnya Eggleton 
- Subcommittees: 

Committee  Report 

Canteen Committee 
Nikki Schutz 

No meeting this term. 
Ann‐Marie working with Bev Mattner to reduce 
lollies, soft drinks 

Uniform Committee 
Anne Barclay, Ann‐Marie Ward 
Belinda Haeft, Tina Sayce 

No meeting this term. 
Sizing is now on school website 
School will be adding Uniform purchases to the 
online Spriggy program 
School Backpack ‐ School will offer option ‐ info 
will go out to all families 

Finance Committee 
Amy Heinicke, Peter Lange 

Refer to Appendix 2

Wine Committee 
Peter Lange 

Key points from meeting 

 Next Wine Sale 

 Wine Launch catering  

 Compost has been spread under vine.  
Huge thank you to John Schiller and 
Daniel Falkenberg for donation of time, 
equipment and compost.  Also still have 
liquid fertiliser from Alex at Microtek 
Organics. 



 

 Current vintage wines are looking sound 
– thank you again to Kate Hongell and 
Richard Mattner for organising the wine 
to blend to help our wine get through 
malo. All wines are now malo dry and 
sugar dry. We are half way through 
racking, still adding sulphur and tartaric 
to the wines. Most wines have been put 
to bed. 

 We are in the process of pruning the 
school block vineyard and will need to 
start pruning the Hickinbotham block 
soon. We plan to take a group of 
students over there to do this sometime 
in the coming weeks.  

 Barossa Australia Work Experience Week 
10 – 10 Students participated in the 
Barossa Australia Work Experience 
Week. Some of the attending students 
completed a reflection about their 
experience.  
Personally, this week helped me decide 
that I want to be involved in the grape 
growing industry upon the completion of 
my schooling. I would recommend this 
experience to anyone with an interest in 
the industry. 

 

Building and Grounds Committee 
Belinda Haeft, Garry Pentland 

No meeting this term 

Fundraising Committee 
Paula Brennand, Kelly Neldner, Ann‐Marie Ward 

No meeting this term 

 
10. New Business 

Task  Person Responsible/Result 

Period Products  School needs to inform parents what we are 
doing 

One Plans  Home Group teachers are now owning the One 
Plans.  Last week we released the year 10 HG 
teachers to do their One Plans – this week year 
11 HG teachers will be doing them. 

11. Correspondence  
Letters from DfF & Council re Traffic Management Review 

12. Actions from Meeting 

Task  Person Responsible/Result 

   

   

   

   

   

 
13. Meeting Closed at 8:50pm 
Meeting Dates for 2022 

 13th September 

 1st November 

 6th December 



 

   



 

APPENDIX 1:  SRC REPORT  
 
APPENDIX 2: FINANCE REPORT 
 
1. Business Manager’s Report and Financial Reports  
The following reports are tabled and discussed at Finance Committee Meeting 9/8/22 

 Profit and Loss statement  Period 6 

 Balance Sheet Period 6 
 
CANTEEN: 

ACCOUNT   JUNE AMOUNT $ 

SASIF  $      82,119.12 

Cash at Bank (Cheque Account)  $      42,376.27 

SUMMARY OF FINANCIAL PERFORMANCE 
Period 6 shows a Surplus $4,044.95 and YTD Surplus $13,232.79 
The Principal and Business Manager will continue to monitor the Canteen and will report again to next GC 
meeting. 
 
SCHOOL: PERIOD 6 

ACCOUNTS AS END OF   PERIOD 6 

SASIF NHS  $ 2,507,333.88 

SASIF TTC  $    209,802.14 

Cash at Bank (cheque Account)  $      34,338.26 

Accrued Recurrent Funding:  NHS OWED DFE  $    295,824.08 

 

GRANTS   

SSO Supplementation IEC  $        2,671.20 

Aboriginal programs Assistance Scheme $        4,400.00

IESP Funds Cat 1 ‐9  $      53,614.03 

COVID Cleaning T1  $        8,217.85 

Facilities adjustment additional bitumen modulars  $     ‐13,915.00 

Facilities adjustment special options & long jump pit  $     ‐  9,659.43 

FLO  $    187,769.00 

Grant: National day against bullying and violence IEC  $        5,000.00 

COVID 19 related workforce supplementation  $      36,507.39 

Materials and Services rebate 2022  $      98,000.00 

Prior year reconciliation  $        2,087.52 

STEM scholarship (student)  $           700.00 

VET  $     24,000.00 

 
SUMMARY OF PERIOD 6 FINANCIAL PERFORMANCE  
Period 6 shows a Deficit $55,603.80 and a YTD Surplus $538,417.53 
 
Other Revenue in Period 6 (items over $1,000 listed): 

VET pathways   $          3,720.00 

Science – student contributions  $          1,470.00 

VET  $          1,069.60 

Uniform sales  $          9,413.80 

Hire of facilities  $          2,050.00 

Commission from school photos  $          3,062.00 

Wine sales  $          2,372.27 

 
Notable spending (over $1,000) includes: 

Vis Art consumables  $          1,255.28 

Pastoral care  $          1,007.70 

Resource centre  $          2,227.60 



 

Home Ec: consumables  $          5,235.45 

Outdoor ed  $          1,152.09 

IEC consumables  $          3,609.75 

VET  $          7,088.62 

Stackable VET  $        10,132.00 

FLO program  $          1,035.85 

Ag livestock & show  $          1,523.23

Science consumables  $          3,656.18 

Metal: consumables   $          5,916.12 

Electronics: consumables   $          1,608.35 

Tech studies  $          1,079.65 

Woodwork  $          1,170.77 

FLC   $          3,431.30 

Bultawilta Wyatt Trust  $          1,165.75 

TTC  $          7,456.36

Uniform  $        11,681.10 

Year 7 to HS FFE  $          2,834.56 

Year 7 to HS Contingencies  $          3,500.00 

Grant: Trauma awareness (basketball backboards & rings) $          3,492.60 

Computer replacement  $          5,401.72 

Print paper  $          1,464.40 

Print copier costs  $          3,208.96 

Print Admin  $          2,331.60

ID cards  $          5,793.37 

Waste   $          2,813.10 

Toiletries  $          1,557.09 

T&D  $          4,437.08 

 
Uniform Shop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GOVERNING COUNCIL REPORT JUNE 

 

 

 

 



 

 

** Variances to budget for JUNE 
Under Budget 

 Other Income sources: received $819 less than cash flowed  

 Curriculum Maintenance: general savings 

 Administration: general savings 

 Site Funded works: general savings   

 Utilities & Maintenance: general savings 

 Other Expenditure:  general savings 
Over Budget 

 RES:  Global Budget – received  $82,656 more than cash flowed 

 Parent Contributions: received $45,067 more than cash flowed – School Card 83,166.00 

 Salaries:  Tchrs savings SSOs over $1,916 TRTs over $59,920 more than cashflowed. 

 Facilities: overspent $5,666 – depreciation of equipment and general savings 
Non Budget revenue: no budget – offset by Non Budget Expenses 
Non Budget Expenses: no budget – offset by Non Budget revenue 
Overall for June: received more income than cashflowed.  Expenses were less than cashflowed 
NOTE: GC Report is out by $11.00 Business Manager and Site Finance staff were unable to locate error. Will check 
June GC report. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Motion:  that Governing Council accepts and approves the above reports for June 2022   
Moved:  Gary Pentland                    Seconded:         Peter Lange                      All in favour.      Carried. 
 

 Request from John Barkley – see below 
Hi Ann‐Marie Tech is looking seriously at options surrounding the acquisition of a Plasma Cutter for Metalwork 
(advanced Metal cutting technology), and we have an Equipment Sales Budget Line set up that originally have 
funds from the selling of tech equipment going into it. From what I can recall, it also rolled over from year to year. 
The reason I ask, is that it has become apparent that if Tech is looking to purchasing advanced equipment of any 
kind that this will need to be done by selling off less used equipment and also surplus student projects. 
However, we’re desperate to have a Budget Line that will allow us to top this up over time please and not rely on 
‘spending this year’.  Is this doable please, knowing that the purchase of further advanced equipment will not be 
possible for years down the track without this option. We have seen the huge curriculum and product 
development growth in Wood and Electronics since the implementation of the Laser, and can already see a 
myriad of possibilities for something similar in Metalwork. Cheers! JB 
Ann‐Marie to seek costing from JB and seek advice from Site Financial Services as to what other schools are doing 
and report back at next meeting.    
Feedback from other schools:  
o Tech equipment purchases are on a schedule over a ten year period depending on the type of 

equipment.  This was worked out in conjunction with the Tech staff so could plan the cost of replacements 
and schedule these into the budget.  In addition I put so much away each year in reserve accounts for 
replacements in IT, Tech, Home Ec, PE and Science so that the amount required in the budget is manageable. 

o We put funds aside each year as a commitment. Same as ICT infrastructure upgrades, staff laptops, art kiln, 
music instruments, outdoor Ed gear, bus, tractor, etc. it gets quite large at times but so good to have! 

o We have a whole of school budget line for purchases over $1,500: 
o Minor Equipment Replacement Grid (excluding all computing equipment and infrastructure) 
o Each year a large number of items (including student/classroom furniture) will need replacing that are beyond 

the means of a learning area.  Any item under $1,500 is to be managed by the learning area. Any item over 
$1,500 should be identified, given a replacement date, given an estimated replacement cost. This will then be 
placed on a grid and $25,000 will be allocated per year to replace key items. 



 

We need to look at equity across all faculties.  Need to keep up with advancements in technology.  Gerri to talk to 
Leaders about what major items over $20,000 they might be looking for. 
Discussion held re implementing a 5 year plan for faculty purchases, facilities upgraded ie painting, carpet, photo 
copiers.  Ann‐Marie to draft up for discussion at next meeting: 

 
 
Motion:  that Governing Council approves the implementation of a Curriculum, Equipment & Resources Plan 
2023‐2027.     Gerri to discuss with Leaders and report back to next meeting. 
 

 Our Resources Plan 2022 

  
 



 

 

 
Motion: Governing Council accepts and approves the Our Resources Plan 2022  
Moved:    Tina Sayce                            Seconded:      Tarnya Eggleton                              All in favour.      Carried. 
 
 



 

 
 
Motion: the Finance Committee recommends that Governing Council accepts the Fundraising August 2022 Report  
Moved:    Belinda Haaeft                              Seconded:        Gary Pentland                    All in favour.      Carried. 
 
 

 



 

 

 
Motion: the Finance Committee recommends that Governing Council accepts the Unexpected Revenue August 

2022 Report.                  Moved:     Kelly Neldner             Seconded:       Tina Sayce                   All in favour.      Carried. 

 Curriculum & ICT submission process has commenced. Submissions close Wednesday week 2 Term 3.  
Finance meeting next Tuesday to review submissions. Finance Committee will email GC members for final 
approval. 

 
APPENDIX 3: CHAIRPERSON’S REPORT  
  

Chairperson Report ‐ August 9, 2022 
 
I received an email from Educations Site Governance re a mid‐year check in and effective meeting practices 
information, and includes how to access the governing council portal, the ‘one stop shop’ for all things 
governance. I will forward the email onto you all, to read and as a point of reference. 
As you also would have seen in your emails, the letters forwarded to the Barossa Council and DfE re our Traffic 
concerns. I want to take this opportunity to thank Gerri for her letter writing and to the Traffic Working party for 
all their efforts. Hopefully we start to see some progress in keeping our children safe in the school zone. 
Now that we are well into the second half of the year, can I please ask members to begin to consider if they would 
like to take on the role of Chair for 2023. This is my final term and year on Governing Council, as our last child 
finishes Year 12. I am more than happy to discuss the roles and responsibilities, and level of commitment outside 
of the meeting if you are interested. 
 
Tarnya Eggleton 
NHS Governing Chairperson 
 

 
 
 
 
 



 

 
SITE GOVERNANCE 

OFFICIAL 
 Dear Chairperson, 
 We appreciate the struggle that COVID19 has had on schools and the ability for governing councils to meet 
effectively. We thank all governing councils for delaying their AGMs until Term 2 or holding them virtually.  
As we start term 3, we hope that your council has had an opportunity to review the GC Standing Orders and Code 
of Practice for governing councils, especially if your council has gained new members.  
These documents will assist your governing council to set effective meeting processes and guide you in the 
responsibilities of being a governing council member.  
It would also be timely to refresh your knowledge and familiarity of the governing council portal. This is the one‐
stop‐shop for all things governance. It houses all the templates for agendas, minutes, model constitutions,  
and the Administrative Instructions. 
Before you start your meetings again, you may like to review the information below on effective meeting 
practices to assist you in guiding your governing council in their responsibilities. 
  
Effective meeting practices 
There are some basics that you need for every meeting to help it to run well. To make it legal, you need to have 
a quorum. A council quorum is the majority of the filled positions on the council. 
If there is no quorum at a meeting after 30 minutes, the meeting must be adjourned until another time. 
Provide plenty of Notice: An ordinary meeting of the council only needs 7 days’ notice, but other types of meetings, 
such as AGMs or Extraordinary meetings need more time. 
Have a clear Agenda: A clear agenda of items for discussion shows you the direction and purpose of the meeting so 
you don’t get off track. 
Take efficient and accurate Minutes noting the agenda items, attendance, decisions, votes, abstentions (people who 
choose not to vote). 
Help to make sure discussions are smooth, relevant and positive. 
Start each discussion topic by explaining the details of the issue or problem and what the goal is. 
Ask others what they think by making sure everyone at the table has the opportunity to have a say. 
Steer away from asking yes or no questions, for example instead of ‘Do you agree?’ say ‘What do you think?’ or talk to 
an individual, eg ‘John, what are your thoughts?’ 
As Chair, summarise what’s been discussed, lead a vote or consensus (whichever suits) and ask the secretary to 
record what gets decided, noted or what actions needs to be done. 
Everyone on the council can contribute to positive meetings by: 

 being actively involved, not just turning up and sitting quietly 
 listening to other people, being respectful and paying attention to what’s going on 
 giving detailed reasons about why you agree or disagree with what’s being discussed 
 staying positive – remember the aim is to get the best results for all the children and students at your school. 

You can tell when a meeting has gone well when: 
 people feel they achieved something 
 there was good, positive discussion 
 everyone had a chance to be involved 
 different points of view were heard and shared 
 decisions were made and actions were planned. 

If your council is struggling to communicate effectively, you might like to try: 
 resetting the conversation 
 summarise what you think people are saying and ask if you have it right 
 remind people what you were talking about 
 ask what the next steps might be 
 taking breaks and allowing people time to think things over 
 if time and other limits allow it, offering to leave a decision for the next meeting – ask people to be prepared 

to discuss it again and come to some kind of agreement. 
Is there an area that you would like to learn more about through this communication channel? 
Email us at Education.SiteGovernance@sa.gov.au and let us know. 
No longer the Chairperson or no longer wish to receive these emails? [UNSUBSCRIBE] from the school governing 
council chairperson mailing list.  
Regards 



 

Site Governance Team Department for Education | 31 Flinders Street, Adelaide SA 5000 

 
 
APPENDIX 4: PRINCIPAL’S REPORT 
 
Some Positive Observations 
In week 1 due to lower COVID numbers I was able to do some reliefs and also get into classrooms.  I shared the 
observations below with staff: 
Going into classrooms this week and having more time to talk with teachers has meant that I have seen/heard 
about some great practice.  On Wednesday while I was checking on a group of students who have continued to 
provide challenges in the yard, a student voluntarily told me about a great English lesson they had just had, 
describing the engaging elements of the class.  One of the reliefs I had was with a Year 11 English class who were 
all able to individually talk to me about the poem they were analysing.  One of the students showed me the 
second poem they were analysing and told me to be careful as it was confronting.  They were extremely engaged 
with the task.  On Friday afternoon it was great talking with a Maths teacher who described how they were going 
to teach grid points to some students who have some misconceptions – he is going to use masking tape on the 
carpet tiles in the open area and get students to physically walk to the grid points and then write them down.  I 
had a great discussion with a group of Year 10 Maths students who had built models of a castle and then had to 
work out the surface area and volume.  It was interesting to talk about surface area when different parts of the 
castle were in different positions on the models – an interesting conversation.  One of the reflections I had with 
Andrew about these visits was the importance of probing questions – how these can be used to extend our 
students’ thinking. 
 
One of the Principal Awards I gave in week 2 was for a Year 11 student in an Essential English class.  The teacher 
shared how he is working so independently, meets deadlines, takes on feedback, and has such a caring, positive 
attitude towards the class. He has completed a speech on why mobile phones shouldn’t be used in schools with 
such a strong tone and vocabulary, using many sophisticated language techniques too! Humour is his key as well. 
It is an A!  When I presented his ward during a Home Group session it was wonderful to see how supportive his 
peers were and how proud he was. 
 
Staffing Update for Term 3 

 Welcome to Steph Noske who is teaching HASS for the rest of this year.  She is replacing Mark Reincke. 

 Welcome to Juliet Backman who is coming in to do a TAFE placement on Tuesdays T3‐4 and will work with us 
on Tuesday – Friday for weeks 1‐3 T1. She will be an SSO. 

 Welcome back to Danny Herbst who has joined us as a grounds person from Wednesday week 1 until the end 
of the year. 

 Congratulations to Brooke Krizman who has been converted to permanency – well deserved Brooke. 
 

Staffing Update for 2023 

 Congratulations to Lauren Semmens who has been rolled over for 2023.  Lauren will backfill the 0.4 
counselling role in semester 1 behind Olivia Jones who will return 0.6   Semester 2 arrangements will be 
finalised during term 2. 

 Agriculture Learning Area Leader position that was advertised externally was not filled.  The position will be 
advertised internally for 12 months very soon. 

 The Years 7/8 Leader panel is in process. 

 Stage 2 of the permanent teacher placement process for 2023 happened on Wednesday of week 2.  This 
required some teachers guaranteed coming back from the country or coming out of leadership to be placed in 
schools.  PAC will now then determine if there are any permanent positions that can be converted or 
advertised for our school.  Contract positions for 2023 will be let earlier this year. 

 
Some Issues we have been addressing 

 Students leaving school to go to work – some senior school students have been leaving school early to do 
shifts.  We have begun talking with these places to share our concerns. 

 Movement Passes – there is an increase in damage to toilets and concern about vaping – we have been 
asking all teachers to ensure only one student at a time is out of the classroom and they must have a 
movement pass.  This has allowed us to have conversations with some students who have been out of the 
class when there has been damage done to the toilets/vaping concerns. 
 



 

 
 

Curriculum Support Plan 
Two staff members from the Curriculum Support central team met with Andrew Dickinson, Daniel Quinlivan and 
me in week 10 to do some work around the SIP Goal 1 with the focus of SACE and increasing the percentage of A 
and B grades.  We have asked faculties to analyse their data and propose some areas they believe would improve 
these outcomes (note our SACE data is good). 
 
Year 7 Preliminary Numbers for 2023 
We have been provided with the following preliminary numbers for Year 7s for 2023 – note that numbers always 
change! 
Mainstream  223 – this is about one class more than we currently have this year.  
Special Class      9 
Unit        3 
Total       235 
Enrolment packs will be sent to families August 10th – 12th. 
 
 
APPENDIX 5 
 

YEAR 
LEVEL 

AWARD  VALUE CRITERIA 

8/9  Awareness of Global participation 
Award ‐ Humanities Achievement 
Award (Jenny Howard) 

$25 x 10
(5 each year level) 

Outstanding Humanities results in one 
or more HASS subject 

9  Language Encouragement Award   $25 x 2 •Has shown commitment to their 
study of a Language (German / 
Indonesian) 
•Is encouraged to continue studying a 
language 

8,9,10, 
11 

Top Sportsperson Awards (male 
and female) 
Vine Inn supply funds school 
purchases Community Store 
vouchers 

$50 x 8
(2 each year level) 

•Participate in a range of school 
sports 
•Show leadership skills, captain, 
umpiring, coaching 
•At all times conduct themselves with 
the highest level of sportsmanship 
•The winner may have also 
participated in sport at a higher level 

8,9,10  Top Academic (male and female) 
CO‐OP Voucher 

$25 x 6
(2 each year level) 

Highest GPA – terms 1‐3 (year 8 and 9 
are term 4 as well) 

8,9,10  Best All Rounder (male and 
female) 
CO‐OP Voucher 

$25 x 6
(2 each year level) 

•Achieved high academic grades 
•Been  involved  in  extra‐curricular 
activities at school this year 
•Excellent role models 

8,9,10, 
11,12 

Governing Council Award (male 
and female) 
 
Yr8‐11 CO‐OP vouchers 
Funded by GC 
Yr12 $ 

Yr 8 $25 x 2
Yr 9 $25 x 2 
Yr10 $25 x 2 
Yr11 $50 x 2 
Yr12 $200 x 2 

 
Total $650 

 

The  winners  of  this  award  have 
demonstrated  a  commitment  to  the 
school  motto  "per  aspera  ad  astra" 
and  displayed  the  following  qualities 
throughout the year. 
•Resilience 
•Perseverance 
•Upholding the school values 

8  Baptist Care SA Courage award TBC Presented to a student who has shown 
a  high  level  of  commitment  to  their 
studies  throughout  the  year.  They 
constantly  uphold  our  school  values, 
are  respectful  to  all  students  and 



 

encourage all of their peers to do the 
right thing. 

8,9,10,11  Principal’s Award 
CO‐OP Voucher 

$50 x 4 Presented to a student who has… 
•Shown persistence and endeavour in 
their studies 
•Been caring and respectful to others 
•Upheld  the  values  and  expectations 
of the school 

9,10  Masonic Lodge Memorial Award  $250 x 2 •shown persistence and endeavour in 
their studies 
•been caring and respectful toward 
others 
•upheld the values and expectations 
of the school 
•is encouraged with this award to 
complete year 12 

10  Barossa Village Language Award  
(German x1, Indonesian X1) 
 

$25 x 2 To a language student who has 
worked at a level of excellence at 
their language studies. They have also 
shown commitment to their study of 
language over a number of years. 
There will be two awards given to the 
deserving students, one for 
Indonesian and one for German. 

10   Barossa Village VET 
Encouragement Award 

$100 High level of dedication and 
achievement and is encouraged to 
undertake VET  

10  Eckersley’s Visual Arts Award  $50 Voucher High level of achievement and 
dedication in all areas of Visual Arts 
Commitment to their study of Visual 
Arts over the years and worked at a 
level of excellence 
Encouraged to pursue their Visual 
Art’s study 

10  ADF Long Tan Award  Funds provided 
directly to student 

The ADF Long Tan Youth Leadership 
and Teamwork Award recognises 
students who demonstrate leadership 
and teamwork within both the school  
and the broader community and who 
displays strong values,  such as doing 
one’s best, respect for others and 
“mateship”,  that are integral to 
Australian society 

10  ADF Innovator Award  Fund provided 
directly to 
student 

This award Recognises student 
achievements in STEM 2020.The 
Australian Defence Force is 
encouraging the next generation of 
innovators, critical thinkers and 
problem solvers – bright Australian 
students who are succeeding in STEM 
(Science, Technology, Engineering and 
Maths). 

10  Freemasons Foundation – The 
Barossa Masonic Lodge Memorial 
Award 

$250 •Shown persistence and endeavour in 
their studies 
•Been caring and respectful toward 
others 
Upheld the values and expectations of 
the school 



 

•Is encouraged with this award to 
complete year 12 

11  Barker Shield and Vine Inn 
Community Service and Spirit 
Award 
 

Shield by Tony Pasin 
$50 Voucher by CO‐OP 2022 

 

•Service ‐ Involvement in 
activities/affairs/projects within the 
wider community  
•Personal Conduct – exemplary 
conduct and behaviour which is a 
credit to the school  
•Attitude – willing to help others; 
makes selfless contributions  
•Leadership – as role model for 
others. 

11  Barker Shield and Vine Inn 
Respect for Learning and the 
School Community Award 

 
Shield by Tony Pasin 
$50 Voucher by CO‐OP 2022 

 
 

•Academic – Shown academic 
improvement or consistency 
throughout the year  
•Service ‐ Exemplary contribution to 
one or more school activity  
•Attitude ‐ Being organised and taking 
responsibility for their learning  
•Personal Conduct ‐ Always speaks 
and acts appropriately to others  

11  Barker Shield and Vine Inn 
Academic Achiever Award 

 
Shield by Tony Pasin 
$50 Voucher by CO‐OP 2022 

 

•Academic – Achieved outstanding 
academic results in their Year 11 
studies for all subjects.  
•Attitude ‐ Consistently maintained a 
dedicated work ethic over the entire 
year 

11  Barossa Auto Group VET Award  $100 a year 11 student completing an 
apprenticeship who has achieved a 
high level of success in their Year 11 
studies AND demonstrated 
achievement and endeavour 
completing an apprenticeship. 

11  Barossa Village VET Award  $300
In 2021 split by 4 

x $75 

Year 11 student(s) who has achieved a 
high level of success in at least one 
Vocational Education Training (VET) 
unit in Year 11 AND demonstrated 
achievement and endeavour in their 
studies at school. 

11  Nuriootpa Regional Community 
Association Futures Scholarship 

$200 Academic ‐ In the eyes of the 
Principal, has high academic potential  
Attitude – demonstrated a strong 
commitment to study and is keen to 
continue secondary education  
Personal Conduct – displayed 
behaviour in line with the ideals and 
expectations of the school values 

11  Best All Rounder (possibly 1 male 
and 1 female) 
CO‐OP Voucher 

$50 x 2 Academic – Achieves well across a 
range of subjects  
Attitude – willing to help others; 
makes selfless contributions  
Personal Conduct – exemplary at all 
times  
Leadership – a role model for others  
Service – participates in school and 
community activities  
Sport – represents the school without 
necessarily being a champion  



 

Cultural – participates enthusiastically 
in the cultural/artistic life of the 
school   

12 (or 11 if 
not 
awarded) 

Liedertafel Music Award  $50 Students who have shown merit in 
their study of music in Year 11. This 
award encourages those students to 
pursue further music study in this 
creative field.   

11  Liedertafel German Award  $50 The award is presented to a Year 11 
student studying German and has 
shown endeavour in their studies. 
This award encourages students to 
experience the benefits of studying a 
language. 

11  Lions Kazuko Morizumi Languages 
Incentive Award 

$100 Acknowledges students who have 
shown merit in their study of 
Indonesian in Year 11. 

11  Stage 1 Visual Art Award 
Eckersley’s  

$50 Voucher  

12 (if no 
recipient 
reverts to 
11) 

Jarrod Biagi Memorial Award $100 is an enthusiastic representative of 
the school community 
‐ has given generously to the school in 
the area of sound engineering and/or 
music technology and/or the 
Performing Arts 
‐ has demonstrated personal 
leadership, initiative, enthusiasm and 
motivation. 

12  The Novotel Food and hospitality 
Award 

Voucher ‐ has shown exceptional enthusiasm 
and commitment in the Food and 
Hospitality area 
‐ has excellent interpersonal skills 
‐ demonstrates ongoing pride in 
grooming and personal presentation 
‐ has displayed a good knowledge of 
safe food practices 
‐ intends to undertake further study 
and to pursue employment in this 
field. 

12  The Rotary Club of the Barossa 
District Higher Technology Award 

$250 ‐ the most potential to pursue a 
career in higher technology 
‐ Technical expertise at school. 

12  Century 21 Mathematics/Science 
Award 

$100 ‐ has studied at least three Stage 2 
Mathematics and Science subjects, 
with at least one subject being a 
mathematics subject 
‐ is achieving above average results in 
these subjects 
‐ has had a continuing involvement in 
Mathematics and Science 
competitions throughout Years 8 to 
12 

12  Graetz irrigation Award  $200 has successfully completed studies at 
Stage 2 level in Agricultural Science 
‐ has shown a keen interest in various 
aspects of Agriculture 
‐ intends to seek employment or 
undertake further study in this area. 



 

12  Premier Art Supplies Award  Voucher ‐ demonstrated a high level of skills in 
the visual arts 
‐ exhibited a mature and responsible 
approach to both practical and 
theoretical visual arts  studies 
‐ indicated an interest in pursuing 
further study or a vocation in the 
visual arts based industries. 

12  Barossa Enterprises Award  $100 ‐ has demonstrated the ability to 
overcome adversity 
‐ achieved meritorious performances 
in both classroom activities and 
transition to post school options. 

12  Hughes and Loveday Sports Award 
(male and female) 

$100 x 2 ‐ enthusiastic involvement in sports at 
Nuriootpa High School for at least 2 
years 
‐ above average sporting ability in a 
range of sports 
‐ leadership and responsibility. 

12  Kiwani’s Health and Social 
Sciences Award 

$100 ‐ has studied Psychology and/or 
Biology and is achieving above 
average results in this subject 
‐ has shown exceptional enthusiasm 
and commitment in the Health and 
Social Sciences area 
‐ intends to undertake further study 
and to pursue employment in this 
field. 

12  Brendan Howard Humanities and 
Social Science Award 

$100 ‐ Undertaken 2 or more Stage 2 
subjects from the HASS area. 
‐ Performed at a consistently high 
level in all of their subjects at Stage 2 

12  The Leader English Award  $100 shown a genuine interest and high 
level of commitment to succeed in 
the study of year 12  English 
‐ demonstrated commitment to a 
range of extra‐curricula activities 
‐ been an effective role‐model for 
other English students during their 
senior years 

12   The Community Store Business 
Education Award 

TBC ‐ has successfully completed studies 
at Stage 2 level in several subjects 
within the Business 
Education/Information 
Processing/Information Technology 
area 
‐ has shown a keen interest in this 
area throughout his/her studies 
‐ intends to seek employment or 
undertake further study in this area 

12  Brian Deegan Lawyers Legal 
Studies Award 

$100 •Is applying for tertiary education at 
University or TAFE in Law, Police 
Studies, Legal Studies or Criminology 
•Has a passion and commitment for 
the law, civics and the community 
•Plans to seek career pathway in the 
legal/justice profession/industry 



 

12  The J and E Falland Music Prize  TBC ‐ has reached a very high level of 
performance 
‐ has been an enthusiastic participant 
in music activities in the school 
‐ has demonstrated commitment to 
extra‐curricular music programmes 
‐ has given assistance with the general 
organisation and presentation of 
music activities 

12  Stephan Knoll Public Speaking 
Award (Ashton Hurn has showed 
interest in further sponsoring this 
award 

$100 ‐ has performed creditably in the 
areas of public speaking and/or 
debating 
‐ reflects the aims/ideals of the 
school. 

YEAR 12 
MAJOR 
AWARDS 

   

12  Governing Council Award (female 
and male) 

$100 x 2 The winners of this award have 
demonstrated a commitment to the 
school motto “per aspera ad astra”  
and displayed the following qualities 
throughout the year: 

‐ Resilience 
‐ Perseverance 
‐ Upholding the school values. 

12  Kerrie Woodards Insurance Award 
for Business and Enterprise 

$250 has participated successfully in Work 
Place Practices, School‐Based 
apprenticeships or VET 
‐ has participated in business projects 
at school 
‐ has future ambitions in the area of 
business 

12  The Ken Hampel memorial Award  $250 ‐ has active participation in and 
service to community affairs and 
projects  
‐ is a good role‐model in the school 
and the community 
‐ has an awareness and  positive 
attitude toward  community issues. 

12  The Barossa Auto Group VET 
Award 

$100 ‐ has achieved a high level of success 
in at least one Vocational Education 
and Training (VET) unit in Year 12 
‐ intends to seek employment or 
undertake further study in an industry 
relevant to the Barossa. 

12  The AJ and CC Chapman Prize  $100 strong academic achievement over 
the period of attendance at school 
‐ above average sporting ability 
‐ powers of leadership. 

12  ADF Long Tan Leadership and 
Teamwork Award 

Fund provided 
directly to 
student 

demonstrates a very high degree of 
leadership ability 
‐ appreciates the value and 
contribution of everyone in the team, 
and whose presence in the team 
enhances the outcome 
‐ demonstrates the application of a 
high standard of values in all facets of 
life 



 

‐ has excellent problem solving 
abilities and who utilises creative 
approaches 
‐ has excellent communication 
abilities 
‐ is willing to listen to other points of 
view and incorporate them where 
necessary 
‐ takes the lead in community 
activities. 

12  ADF Long Tan Innovator Award  Fund provided 
directly to 
student 

This award Recognises student 
achievements in STEM 2020.The 
Australian Defence Force is 
encouraging the next generation of 
innovators, critical thinkers and 
problem solvers – bright Australian 
students who are succeeding in STEM 
(Science, Technology, Engineering and 
Maths). 

12  Ampol Best All‐rounder Award 
Australia Wide Badges co sponsor 
 
Medallion 

$150 Academic—achieves scholastically 
across a range of subjects 
Attitude—willing to help others and 
makes selfless contributions 
Personal Conduct—is exemplary at all 
times 
Leadership—is a role model to other 
students 
Service ‐ participates in school and 
community activities 
Sporting—represents the school 
without necessarily being a champion. 

12  The Rotary Club of the Barossa 
Valley Scholarship 

$750 ‐ had sound academic achievement 
throughout their period at the school 
‐ shown commitment to their study 
‐upheld the ideals and expectations of 
Nuriootpa High School. 
‐ and who in the eyes of the Principal 
is encouraged with this assistance to 
continue their education upon leaving 
school 

12  The Link SA Citizenship Award  $200 ‐ participation in and service to 
community affairs and projects 
‐ participation in school activities 
outside the classroom 
‐ personal conduct, behaviour and 
appearance which reflect credit on 
the school 

12  The Lions Club of the Barossa 
Valley Coulthard Prize 

$500 This prize is given in honour of the 
Nuriootpa pioneer, Mr William 
Coulthard, who gave much of the land 
our school is built on, to the 
Education Department. He was a 
strong advocate of government 
schools, and canvassed the parents of 
the district to send their children to a 
high school should one be built. This 
was an arduous task, as the attitude 
to secondary education seventy years 



 

ago was quite different from what it is 
today.  He was part of a deputation to 
the State Government, which resulted 
in our school being built. Mr 
Coulthard unselfishly served the 
community by giving half the land for 
the Memorial Park, the land for the 
swimming pool, and both the land 
and building for the Nuriootpa Uniting 
Church. 

 
The Coulthard Prize is awarded to the 
student who, in the opinion of the 
Principal, has given the greatest 
service to Nuriootpa High School and 
the students of this school, 
throughout his/her entire high school 
career. 

 
The Lions Club of Barossa Valley has 
donated a perpetual trophy, with 
each 

Coulthard Prize. 

12  Principal’s Award  $100 ‐ demonstrated exceptional 
determination to succeed 
‐ related well to both students and 
staff throughout his/her time at 
Nuriootpa High School 
‐ treated others with gentleness and 
consideration, and who in the eyes of 
the principal is encouraged to 
continue their education upon leaving 
school.   

12  DUX 
(previously Male & Female highest 
ATAR) 
 
In 2021 there were 2 sponsors for 
this award: 
Tanunda Super Barn $200 and 
Barossa Accounting & Tax $250 

$200 Highest ATAR   

Please note that some of these awards may be dependent on sponsorship year to year – the sponsors may also 

specify the criteria and the name of the award  
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APPENDIX 7 

Internal Suspension 1 9 3 0 3 7 23
Take Home 0 2 4 0 0 0 6
Suspension 19 18 11 1 2 1 52
Other 4 3 3 0 1 0 12
TOTAL 24 32 21 1 6 8 93

SEMESTER 1 2022 SUSPENSIONS & EXCLUSIONS
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SEMESTER 1 2022 BULLYING & HARASSMENT

Behaviour Type: 300 - Bullying - Physical
Behaviour Type: 301 - Bullying - Verbal Or Written
Behaviour Type: 302 - Bullying - Cyber
Behaviour Type: 400 - Harassment - Sexual
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2022 Semester 1 Bullying & Harassment



 

SRC REPORT 
 
Feminine hygiene 

‐ Idea of year level meetings to address the issue of the misuse of feminine hygiene products. 
‐ Trialing in reducing the number of tampons in the feminine hygiene boxes  
‐ Idea ‐ Designated year level toilets  

o This idea is not favored  
 Continue working on proposed ideas such as the trial of the hygiene boxes with reduced number of 

tampons, of which will be reviewed by next meeting. 
 
Grounds 

‐ Water fountains are progressing (currently getting a quote from the Plumber)  
o Two different types of water fountains  

‐ Mural  
o Proposed idea for the changing rooms wall 
o Add life to the area 

‐ Littering – we are currently brainstorming some ideas of how we can make a successful video that 
addresses the issue of littering  

Mural idea was approved and favored throughout the council member, of which is set to move forward. By next 
meeting: 
 Discuss the idea with the grounds committee 
 Allocated funds to the project, possible look into getting a grant 
 Discuss essential elements of the project with the artists such as the timeline, cost, and design. 

Littering idea was also favored and will continue to move forward, hopefully with a video finished by next 
meeting. 
 
Water fountains will continue to progress, with the placements of the fountains approved by the plumber. 
Waiting for the quote from the plumber. 
 
 
Positive Behaviour group 

‐ On top of Ms Barclays presentation – talk about the forms where people can report bullying – we were 
thinking of having it anonymous, but they sort of need to know who is reporting things so that they can 
help the people who reported.  
 

Will continue the positive behavior group with a focus on verbal bullying and offensive slang and language being 
the main goal to improve within the school community  
Forms reporting hub is progressing with the help of Mr. Dickinson  
 
Year 7’s and Year’s 8/ 

‐ For year 7’s and year 8’s we have decided that the year 8’s will from now on join the SRC homegroup and 
the year 7’s for coming years will continue to join us during Tuesday lunches. 

‐ Nominations will commence at the end of term 3 of which all members will have to renominate 
themselves to be voted into the SRC by their year level. These nominations will also be open to new 
members 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


