
 

NURIOOTPA HIGH SCHOOL  
GOVERNING COUNCIL MEETING AGENDA  

RESOURCE CENTRE  
Tuesday 13 September 2022  

 
 

Members: Tarnya Eggleton, Peter Lange, Monique Lloyd, Donna Baumann, Paula Brennand, Belinda Haeft, 
Daniela Hongell, Kelly Neldner, Gary Pentland, Russell Johnstone, Amy Heinicke, Tina Sayce, Nikki Schutz, Dee 
Edwards 
Staff: Gerri Walker, Andrew Dickinson, Ann‐Marie Ward and Julie Flatman 
SRC: Catrina Kellond and Ashlyn Schrapel  
 

Governing Council Statement of Acknowledgement 
We acknowledge the Traditional Owners of country throughout Australia and recognise their continuing 
connection to land, waters and culture. We pay our respects to their Elders past, present and emerging.         
 
Chair: Peter Lange        Secretary:  Monique Lloyd 
 
Members present:   
 
1. Welcome and Apologies:  

Apologies: Julie Flatman, Gary Pentland, Dee Edwards, Tarnya Eggleton, Paula Brennand, Amy Heinicke 
 
2. Minutes from previous meeting 9 August 2022 

Accepted ‐ Moved: Tina Sayce                        Seconded: Belinda Haeft 
 

3. SRC Report – See Appendix 6 
 
4. Learning Session: Elements of the budget and staffing process 

 
5. Business Arising from Minutes  

Item  Response 

Traffic on roads 
adjacent to school 

DfE and Barossa Council have both committed $5000 each. 
 
Next step – Nathan Hoban, Steve Kaesler – further info will be provided at the meeting 

IEC Fundraising 
Committee 

Update re Playground: Trimboli Earthworks are doing the earthworks during the school 
holidays.  Forepark are installing the equipment on 14 November. 

Student Awards 
 
 

Working party: 

 GC ‐ Monique Lloyd and Kelly Neldner 

 SRC – Catrina Kellond, Meg Couzner and Chloe Petersen 

 Staff – Jen Williams and Carolyn Haswell 
Governing Council agreed for the Sub‐Committee to continue to meet to discuss the 
awards criteria, whether a 1st and 2nd place be provided and the monetary value.  GC to 
be provided information about the awards, criteria and monetary value of the award 
Ann‐Marie to include Award Monetary amounts on list below.   
Letters for sponsorship for this year have been forwarded to sponsors ‐ work on 
monetary amounts and criteria to continue by the Working Party for 2023. 

Suggestion of a drone 
tour to post on social 
media to showcase the 
new buildings 

DEFERRED Propose a local photographer to do a photo shoot once building projects 
finished – after completion of IEC playground. On hold. 

FLO   FLO – Governing Council to look at promotional opportunities in 2022 to demonstrate 
the importance of the programme to support the on‐going funding of the programme.  
Andrew to provide updates as required – no changes to the program until 2024 

Period Products  School has informed parents what we are doing via newsletter. Further vandalism has 
been reported today in the Library toilets – products have been removed again. 

6. Finance Report –See Appendix 2    
 



 

7. WH&S 

Item  Response 

New siren and old siren system ‐ update 
Contractor has inspected the site to look at one 
system 

8. General Business 

Item  Response 

 

2022 – 2024 SIP Update  No update for this meeting 

Staff Car Park  Meeting on Monday 12th September re this 

Data for 2022 – end of semesters 1 and 2 

 Defer 

 

9. Reports/Committees – Refer to Appendix 8 
- Chairperson Report:  ‐ NIL Report 

Moved:    Seconded:  
- Principal report – refer to Appendix 4     

Moved: Belinda Haeft  Seconded:  Donna Baumann 
- Subcommittees: 

Committee  Report 

Canteen Committee 
Nikki Schutz 

Met week 7 
Students and staff advised of Right Bite healthy 
eating.  Lollies and chocolates removed from the 
menu.  Ann‐Marie is working with Bev to look at 
other snack alternatives. 

Uniform Committee 
Anne Barclay, Ann‐Marie Ward 
Belinda Haeft, Tina Sayce 

Met week 7 
Committee will be updating the Uniform Policy 
next term. 
Have placed a small order of micro‐fibre pants – 
to be advertised on school’s FB and newsletter. 
2023 orders have been placed – Deb will do 
some top up orders in Term 4 if required. 
School will be adding Uniform purchases to the 
online Spriggy program 

Finance Committee 
Amy Heinicke, Peter Lange 

Refer to Appendix 2 

Wine Committee 
Peter Lange 

Wine Sale week 9 into10 
Wine Launch 
The Vines and Wines class has completed 
pruning at Hickinbotham and the School Block 
All wines are sugar dry and through malo – wines 
looking sound 
Barossa Wine Show results to come out Thursday 
and we have 9 entries in the National School 
Wine Show that will be delivered to the Wayville 
Pavilion in the coming week 
School based apprenticeship update – we have 
one student at Rockfords, two at Yalumba and 
two are doing work experience at Henschke with 
the hopes of school‐based apprenticeships 
The award wall in the winery is coming along 
nicely 

 

Building and Grounds Committee 
Belinda Haeft, Garry Pentland 

Relocation of shade and benches: 8 benches 
have been placed around the school.  Consult 
with the SRC.  Consider placing benches along 
tennis court fenceline. 



 

New grounds shed: quote is under budget – 
proceed. 
STEM outdoor area: waiting for quote. 
Stage in memorial hall: to be enclosed for a 
storage area for PE/Outdoor Ed. 
Flooding north of change rooms: Ann‐Marie to 
organise a quote. 
Stairs: Arrows keep left/right.  Grounds to 
organise. 
Courts: grounds to sweep regularly and Ann‐
Maire to get quote for line marking. 
Northern Oval: Greenock Cricket club to provide 
a quote for matting for the pitch.  
 

Fundraising Committee 
Paula Brennand, Kelly Neldner, Ann‐Marie Ward 

No meeting this term 

 
10. New Business 

Task  Person Responsible/Result 

   

   

11. Correspondence  
12. Actions from Meeting 

Task  Person Responsible/Result 

Speak with Jo Thomas from Barossa Council, The Big 
Project in regards to carparking  Gerri/Ann‐Marie 

Uniform Committee to review prices of all items  GC Uniform Committee 

   

   

   

 
13. Meeting Closed at   8:30pm 
Meeting Dates for 2022 

 1st November 

 6th December 
 
APPENDIX 1:  SRC REPORT  
 
APPENDIX 2: FINANCE REPORT 
 
1. Business Manager’s Report and Financial Reports  
The following reports are tabled and discussed at Finance Committee Meeting 13/9/22 

 Profit and Loss statement  Period 7 

 Balance Sheet Period 7 
 
CANTEEN: 

ACCOUNT   JULY AMOUNT $ 

SASIF  $      82,178.74 

Cash at Bank (Cheque Account)  $      36,295.41 

 
SUMMARY OF FINANCIAL PERFORMANCE 
Period 7 shows a Deficit $1,368.65 and YTD Surplus $11,864.11 
The Principal and Business Manager will continue to monitor the Canteen and will report again to next GC 
meeting. 
 
SCHOOL: PERIOD 7 



 

 

ACCOUNTS AS END OF   PERIOD 7 

SASIF NHS  $ 2,627,528.84 

SASIF TTC  $    209,954.46 

Cash at Bank (cheque Account)  $      83,729.83 

Accrued Recurrent Funding:  DFE PAID NHS  $      89,014.87 

 

GRANTS   

SSO Supplementation IEC  $        2,938.32

Complexity Funding (2nd instalment)  $      49,579.02 

IESP Funds Cat 1 ‐9  $      67,138.03 

Special Class leadership admin support (2nd instalment)  $      18,075.30 

 
SUMMARY OF PERIOD 7 FINANCIAL PERFORMANCE  
Period 7 shows a Deficit $125.56 and a YTD Surplus $538,543.09 
 
Other Revenue in Period 7 (items over $1,000 listed): 

Metal student contributions    $          5,550.00 

Electronics student contributions  $          6,270.55 

Yr 7 Tech student contributions  $          3,200.00 

Wood student contributions  $        10,590.00 

Yr 12 formal  $        17,890.76 

International students  $          2,340.00 

Uniform sales  $          3,272.81 

 
Notable spending (over $1,000) includes: 

Home Ec: consumables  $          1,081.25 

FLO case management  $        83,930.00 

Ag livestock & show  $          1,733.20 

TTC – Home Ec ovens & microwaves  $          8,700.00 

Facilities improvements  $        36,774.43

Electrical testing (2nd half of the school)  $          4,918.00 

Print Admin  $          1,996.40 

Freight  $          1,391.54 

Facilities machinery maintenance  $          2,714.79 

T&D  $          2,040.07 

Yr 7 Camp 2022  $          7,200.00 

Operation Flinders  $          1,440.00 

Yr 12 formal 2022  $          2,272.73 

 
 
Uniform Shop 

 

 

GOVERNING COUNCIL REPORT JULY 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

** Variances to budget for JULY:  NOTE: GC Report is still out by $11.00  
Under Budget 

 Curriculum Maintenance: general savings 

 Administration: general savings 

 Site Funded works: general savings   

 Utilities & Maintenance: general savings 

 Facilities: general savings 
Over Budget 

 RES:  Global Budget – received  48,046 more than cash flowed 

 Parent Contributions: received $20,163 more than cash flowed  

 Other Income sources: received $7,454 more cash flowed  

 Salaries:  Tchrs & SSOs savings TRTs over $65,449 more than cash flowed. 

 Other Expenditure:  FLO case management $83,930 and general savings 
Non Budget revenue: no budget – offset by Non Budget Expenses 
Non Budget Expenses: no budget – offset by Non Budget revenue 
Overall for July: received more income than cash flowed.  Expenses were less than cash flowed 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Motion: the Finance Committee recommends that Governing Council accepts and approves the above reports for 
Period 7 2022   
Moved:  Russell  Johnstone           Seconded:    Daniela   Hongell                           All in favour.      Carried. 



 

Material & Services Charge 2023 

 

 



 

 
The following information has been provided by Dianne Emes, Finance Manager: 
 
Consider: 

 Government rebate of $100 – we don’t know how this would be applied in 2023. 

 School card is 2023 is $355 

 If poll not successful then any amount above $355 school card is a voluntary payment and not legally 
recoverable. 

 Catholic schools in SA have frozen 2022 fees for 2023 – what are public schools doing? 
 
 

History of M&S at NHS: 
2017  $465      2020  $480 
2018  $465      2021  $480 
2019  $470      2022  $480 
 
 

 

 
 
Best if the amount is divisable for 3 & 4: 
3 – so parents can set up Payment by Instalment in Bank – 3 payments of same amount 
4 – so easy to invoice by term for students who arrive after the beginning of the year 
 
 

For 2022 – was $480: 
$480 ÷ 3 = $160 x 3 payment by instalments    $495 ÷ 3 = $150 x 3 payment by instalments   
$480 ÷ 4 = $120 per term        $495 ÷ 4 = $123.75 per term         
 

$492 ÷ 3 = $165 x 3 payment by instalments    $498 ÷ 3 = $166 x 3 payment by instalments 
$492 ÷ 4 = $123 per term        $498 ÷ 4 = $124.50 per term 

   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
Proposal: Watermark: Leave Printing (ZPREM) at $115 and Library (ZACLI) $10    
Change the amount of M&S (ZACMS) to fit any increase in fees.  That way all 3 sections are able to be divided. 
 

 

 

Motion: the Governing Council approves the Materials & Services Charge for 2023 to be $ 498.00 and to 
undertake a Poll of the school community to gain majority support for the Materials and Services Charge to be 
compulsory.   
Moved:      Peter Lange                    Seconded:     Russell Johnstone                          All in favour.      Carried. 
 



 

 
 Request from John Barkley – see below 
Hi Ann‐Marie Tech is looking seriously at options surrounding the acquisition of a Plasma Cutter for Metalwork 
(advanced Metal cutting technology), and we have an Equipment Sales Budget Line set up that originally have 
funds from the selling of tech equipment going into it. From what I can recall, it also rolled over from year to year. 
The reason I ask, is that it has become apparent that if Tech is looking to purchasing advanced equipment of any 
kind that this will need to be done by selling off less used equipment and also surplus student projects. 
However, we’re desperate to have a Budget Line that will allow us to top this up over time please and not rely on 
‘spending this year’.  Is this doable please, knowing that the purchase of further advanced equipment will not be 
possible for years down the track without this option. We have seen the huge curriculum and product 
development growth in Wood and Electronics since the implementation of the Laser, and can already see a 
myriad of possibilities for something similar in Metalwork. Cheers! JB 
Ann‐Marie to seek costing from JB and seek advice from Site Financial Services as to what other schools are doing 
and report back at next meeting.   Need to look at equity across all faculties.  Need to keep up with advancements 
in technology.  Gerri talk to Leaders about what major items over $20,000 they might be looking for. 
Discussion held re implementing a 5 year plan for faculty purchases, facilities upgraded ie painting, carpet, photo 
copiers.  Ann‐Marie to draft up for discussion at next meeting. 
Feedback from other schools:   
o Tech equipment purchases are on a schedule over a ten year period depending on the type of 
equipment.  This was worked out in conjunction with the Tech staff so could plan the cost of replacements and 
schedule these into the budget.  In addition I put so much away each year in reserve accounts for replacements in 
IT, Tech, Home Ec, PE and Science so that the amount required in the budget is manageable.  
o We put funds aside each year as a commitment. Same as ICT infrastructure upgrades, staff laptops, art 
kiln, music instruments, outdoor Ed gear, bus, tractor, etc. it gets quite large at times but so good to have!  
o We have a whole of school budget line for purchases over $1,500:  
o Minor Equipment Replacement Grid (excluding all computing equipment and infrastructure)  
o Each  year a  large number of  items  (including  student/classroom  furniture) will  need  replacing  that are 
beyond the means of a learning area.  Any item under $1,500 is to be managed by the learning area. Any item over 
$1,500  should be  identified,  given a  replacement date,  given an estimated  replacement  cost.  This will  then be 
placed on a grid and $25,000 will be allocated per year to replace key items.  
We need to look at equity across all faculties.  Need to keep up with advancements in technology.  Gerri to talk to 
Leaders about what major items over $20,000 they might be looking for.  
Discussion held re implementing a 5 year plan for faculty purchases, facilities upgraded ie painting, carpet, photo 
copiers.  Ann‐Marie to draft up for discussion at next meeting:  

 
  
Would be only for Resources and Equipment.  Facilities are taken into consideration in the budget process. Gerri 
took to Leaders meeting, only 1 faculty responded.  
 
 
 
 



 

 
PLASMA Cutter 
Hi everyone 
 
We have received the email below from John Barkley for consideration and next week’s Finance and GC Meetings. 
 
Tech Budget as at 6/9/22                            $  29,281.05 
Student contributions to be received       $     3,000.00  
 
Total                                                                  $   32,281.05 
 
Less Proposed Plasma Cutter                      $   17,990.00 
Installation of airline                                     $     5,000.00 TBC 
 
Balance                                                             $     9,291.05 
 
Thanks  
 
Ann‐Marie Ward   
Business Manager  
       

 

        
Nuriootpa High School       
Penrice Road Nuriootpa SA 5355  Phone:  (08) 8562 2022 

www.nurihs.sa.edu.au  Fax:  (08) 8562 1029 

 
I acknowledge the Aboriginal and Torres Strait Islander people as the Traditional Owners of this country 
throughout Australia and their connection to land and community. I pay my respects to their Cultures and to the 
Elders both past and present. 
 
Good morning, Gerri and Ann‐Marie. 
 
As you're aware, the Technology Faculty has been discussing the opportunity to purchase a CNC Plasma Cutter for 
Metalwork, which like the CNC for Woodwork, will totally change product and creativity options in Metalwork for 
all year levels. Staff and students are seeking the next level for production opportunities, which CNC Plasmas 
bring. 
As a Technology Faculty, we have been mulling over this machine and purchase options for a while now. 
In saying that, we have been in contact with DFE's WHS branch regarding Hazard and Risk Assessment Documents 
and SOPs relating to the installation and use of a Plasma Cutter. Andrew Fuller has been assigned to assist us, 
which is pleasing. 
In regard to finance, which is the critical bit, the Plasma Cutter we have identified as best for our situation, 
available space in Metalwork and budget is approx. $18,000 (ex GST). During 2022 we have undertaken careful 
spending in Woodwork, Metalwork and Electronics, and recognise that a machine of this nature will be of great 
benefit to all year levels in the same way the Laser Machine and Woodwork CNC machine have been, hence we 
would be looking to combine some available funds. By combining faculty funds, we believe we can fund this 
machine out of our own budget this year, rather than imposing on funding from elsewhere. 
There is an available PLASMA unit, which could be delivered to NHS in late September, and we've obtained three 
[3] different quotes, which I have attached. The "Macro Plasma" is our preferred unit. 
The only additional aspect needed to assist with operation would be the extension of a hard airline in Metalwork. 
Blackwell Plumbing looked at this recently, when they came to quote a hard airline for the Laser Machine in 
Woodwork, so would be same cost again, as very similar install. 
I have a Purchase Order ready to go but wanted to run this past you first. 
The Tech Faculty is aware that end of year spending is looming, and so we're keen to utilise remaining time 
available. 
 

 Cheers!  JB 



 

 

 

 

 

Meeting closed:            pm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 
Motion: that Governing Council approves the purchase of the plasma cutter for the cost of $17,990 
Moved: Nikki Schutz     Seconded: Kelly Neldner     All in favour.      Carried. 
 
Microfibre Pant 
Cost Price including GST     $24.55       We sell the Track Pant @ $30 
Cost of logo including GST      $3.18 
Total cost including GST    $27.73 
Selling price $30.00 or $35.00 
 
Motion: that Governing Council approves the sale price of $35 for the Microfibre Pant and the Uniform 
Committee to review the price of other items at their next committee meeting to discuss at the next Governing 
Council meeting  
Moved:         Daniela Hongell                                Seconded:    Donna  Baumann                   All in favour.      Carried. 
 
 
APPENDIX 3: CHAIRPERSON’S REPORT  
 
APPENDIX 4: PRINCIPAL’S REPORT 
 

Good News 

 Congratulations to Arlon Hall, Amy Biscette and Blake King on being converted to permanent teachers at our 
school.  We are very fortunate to have these teachers continuing with us in a permanent capacity. 



 

 On 31st August, our Year 7 debating team had a great victory against Mercedes College to win the state final.  
Our team comprised three Year 7 students who debated against a year 8 team.  They argued that we should 
not adopt Finland’s proportional fines for traffic infringements.  Our third speaker, who filled in at the last 
minute, delivered expert rebuttal to win debater of the match.  What a great end to a challenging debating 
season!  Zinnia Weight, Edie Bolton and Chelsea Varcoe were the students who debated on the night.  William 
McCarthy (Year 8) debated every other debate (he was recovering from illness and was unable to attend on 
the evening).  Sienna Booms debated the first 2 debates of the season and Tamika Tajnikar (Year 9) helped as 
a student coach in the earlier rounds.  A huge thanks and congratulations to Kat Ward who led this group of 
students. 

 Allyssa Quion in year11 was in the state on 29th August for apprentice of the year. She is doing an School 
Based Apprenticeship at Hentley Farm in Hospitality commercial cookery. Allyssa has only been at Nuriootpa 
High School this year and has only been in Australia for a few years from the Philippines, becoming an 
Australian citizen this year. This is an outstanding achievement. 

 On 31st August, Trent Heneker and I attended the Barossa Foundation Scholarship and Awards evening.  It was 
wonderful to see so many of our students being recipients of these significant scholarships and awards.  The 
following current and recent past students received awards(note there was no presentation in 2021): 

Concordis Scholarships  Danika King: Diploma in Financial 
Counselling  
Tahlia Falkenberg: Cert IV in Youth Work  
Thomas Swyhuizen: Certificate II in 
Construction Pathways  
Jorja Waples: Diploma Nursing 
Caitlin Schmidt: Bach. Psychology 

Thomas Scholarship  2021 Recipients: 
Ryan Noack: Bach of Agricultural Science  
Kayley Boehm: Bach Primary Education  
2022 Recipient: 
Tom Richardson: Engineering Flexible Entry 
Amber Perry:  Bach Oenology & Viticulture 

Kicking Goals Scholarships  2022 Recipient: Charlie Goodfellow  

Barossa Bands Scholarships  2021 Recipients: 
Sophie Schutz  
Jasper Lobegeiger  
2022 Recipients: 
Felix Lobegeiger  

PHIL & THROPE  Recognise: Label Art:  Johanna Roberts  

Peter Lehmann Arts and 
Education Trust organ scholars: 

Blair Boehm 

The Youth Council & 
Community Grants 

Emily Fear 
Anthony Bombardieri 
Community Grants 21: 
Nuri High Breakfast Club  

 On Day 1 for the steers at the Royal Adelaide Show, there was weighing and scanning of the steers and the 
SAYBB/ATASA handlers competition.  Congratulation to 

o Paris who won second in the class for the Novice Handlers 
o George (Intermediate Handler) and Isabelle (Experienced Handler) who presented themselves and the 

steers to an extremely high standard. 
Photos on our Facebook (https://www.facebook.com/NuriootpaHighSchoolOfficial 

 

Course Counselling 
During week 6, student chose their subjects for 2023.  We closed the school for current Year 11 students on 
Tuesday and current Year 10 students on Wednesday.  The counselling process, which was mainly via Teams again 
worked very well, with those students and families who wanted face‐to‐face coming in to the school.  The 
interviews for the VET courses have extended beyond these days. 
I would like to acknowledge the work of Tennille Burgess and Andrew Dickinson and ‘subject counsellors’.   
 

Feedback from State‐wide Leaders Day 



 

On Monday 29th August, I attended the state‐wide Leaders Day.  The CE Martin Westwell shared the research 
about Building a World Class Learning System.  Some key points were: 

 Two common elements of successful education systems in the world are: 
o They are unusually effective in meeting the individual needs of individual learners 
o Education is highly valued as a path to personal fulfilment 

 Parents should not be asking the question ‘How well is my child doing?’ but How is the child doing well?  The 
latter question refers to the multiple dimensions of success of the child. 

 We can ‘t do everything – we need to have clarity about our system priorities – our system’s purpose 

 How can we achieve excellence and equity ‐ these are interdependent 

 We need to be tight on what we want to achieve and flexible on how we get there 

 The importance of student agency 

 The three key elements have to work together 
o Purpose/philosophy 
o Practice – capture system expertise 
o Products – supporting the change to happen 

 How will we build a world class learning system – we will not just focus on the academic metrics ‐ students 
also need to thrive. 

We look forward to seeing how this work is implemented. 
 

Staffing Update for Term 3 

 Rosa Niutta has begun maternity leave earlier than she thought!.  For the remainder of this term Rod Dorman 
has agreed to take up the contract – we really appreciate Rod doing this.   

 Belinda Kunze finished with us on Thursday, week 7 – she is taking up another opportunity.  We wish her well 
and may see her in the future.  Jess Schwarz (Monday, Wednesday, Thursday), Pam Mace (Tuesday) and Tara 
Burton (Friday) will backfill Belinda for the remainder of this term.  Thanks to these 3 staff – we really 
appreciate you stepping up for us. 

 Karen Rich joined us on Friday, week 7 to backfill Carolyn Haswell who is finally going on her overseas trip.  
Carolyn returns week 2, term 4. 
 

Staffing Update for Term 4 

 We are currently looking at the backfill for Rosa and Belinda’s classes. 

 Shelley Parker is extending her leave until next year – Sarah Wensley will continue to backfill Shelley.   
 

Staffing Update for 2023 

 Milly Hoffmann has won the Ag Leader position for 2023. 

 Alex Hoffmann (Years 9 and 10 Leader/Art teacher), Rob Moresi (Design and Technology Teacher) and Samara 
Wyten will be having 2023 as Leave No Pay. 

 The Years 7/8 Leader panel is in process. Danielle Langhorne has won this position. 

 PAC are continuing to look at our Human Resource profile and looking at the student subject choices to begin 
to appoint contracts.  We are finalising staff who are on leave and clarifying if they are extending their leave 
(can do this for 2 years) or retiring.  We are also finalising teacher’s fractions of time for 2023.  This is 
allowing us to begin to determine some contracts ‐ others will be later once the budget has progressed more 
and the timetable has been generated.  

The 3 jobs that we have advertised for permanent teachers are: 

 Disability Unit 

 English/HASS with focus on Geography 

 German and another subject 
 

Current Year 7 numbers for 2023 are: 
Mainstream  212           Special 10              Unit 3 
Total       225  
 


